Programma overzicht

1GEZIN1PLANT1REGISSEUR

VOOR IEDEREEN VAN -9 MAANDEN TOT 100 JAAR

Module 1. Systeemgericht werken met 1G1P1R

Onderdeel Tijd
Welkom, kennismaken & programma 20
1. Wat is 1G1P1R?

Presentatie: Wat is 1G1P1R? 5
2. Hoe werkt 1G1P1R?

Film: Het werkproces 15
Film: Het werkproces bij onveiligheid 15
3. Hoe introduceer je 1G1P1R?

Werkvorm: 1G1P1R introduceren 30
4. Hoe werkt de regiekaart?

Film: De regiekaart 15
5. Wie is de regisseur?

Kennisquiz: Wie is de regisseur? 20
Pauze 10
6. Hoe voer je procesregie?

Werkvorm: Procesregie voeren 70
Vragen en evaluatie 10
Totaal contacturen 210
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1.1. Module 2. De kwaliteit van het plan

Onderdeel Tijd

Welkom, kennismaken & programma 20

7. Wat is de kwaliteit van de plannen?

Voorwaarden voor het uitvoeren van een plan 30
De kwaliteit van het Plan van Aanpak 30
Pauze 10
De kwaliteit van het Veilig Verder Plan 60

9. Hoe zet je de klant centraal?

Hoe zet je de klant centraal? 40

10. Wat is jouw eerste stap?

Wat is jouw eerste stap? 20

Totaal 210
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1.2. Module 3. Omgaan met dilemma’s, weerstanden en (heftige) emoties

Onderdeel Tijd
Welkom, kennismaken & programma 20
Werkvorm: Stressgevoelige en complexe situaties 20

1. Hoe werkt stress?

Werkvorm: De ballon 15
Film: Stress begrijpen 15
Werkvorm: Hoe ga je zelf om met stress? 40
Pauze 10

2. Hoe hanteer je emoties op metaniveau?

Film: Emoties hanteren met metacommunicatie 30

Film: In gesprek bij een vechtscheiding of 30
Film: In gesprek bij signalen partnergeweld

Werkvorm: Hanteer een heftige emotie met metacommunicatie 20
Vragen, evaluatie en certificering 10
Totaal 210
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1.3. Module 4. Aansturen op verandering bij onveiligheid en geweld

Onderdeel Tijd

Welkom, kennismaken & programma 20

4. Wat is motivatie?

Werkvorm: De stoel 20

Film: Motivatie versterken 15

5. Hoe leg je een basis voor motivatie?

Werkvorm: Interactietypen 10

Werkvorm: Motivatie vergroten met het motivatiemodel 40

6. Hoe motiveer je de klant autonoom met de schaalvraag?

Werkvorm: Autonome motivatie vergroten 20
Pauze

Film: De schaalvraag 15
Werkvorm: Autonome motivatie vergroten met de schaalvraag 30

7. Ga je in gesprek over onveiligheid?

Werkvorm: Ontwikkel een veiligheidsafspraak 30

8. Wat is jouw eerste stap?

Vragen, evaluatie en certificering 10

Totaal 210
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